
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間 1月 14日～1月 17日 

目的☆つばめいと台湾オフィスお披露目会に参加 

  ☆台湾のお客さんとの商談 

今月号のＹＯＵは...本社工場 伊藤智也さん 

私がおすすめするのはこちら      

ワイヤレスイヤホン SONY WF-1000XM4 

 

 

おすすめの理由を教えてください！ 

購入のきっかけを教えてください！ 

今まで何個もイヤホンを買ってきましたが…音質、機能面に不満点が無い所です…強いて言えば、値
段が高い所くらいしか不満がないです！(Amazonで 25,000円        )本当にお気に入りのイヤホン
なので最近 2個目を購入してしまいました         
 

前まで使っていたのが壊れてしまい買い替え先を探していたところＹｏｕｔｕｂｅでレビューしている動画
をみて決めました！ 

日時 11/11、12/9、1/20 (15:30～18:00) 

内容 チーム作業及びリーダーシップの理解 

➀キャリア意識・リーダーシップ②チーム力

の向上③人材の育成、以上の 3点を社外の方々

と意見交換、交流をしながら学び、様々な角度

からの意見や考え方を知り充実した研修とな

りました。この経験を活かし、問題点の解決、

改善チーム力向上につなげていきます。 

与板工場 渡辺啓太 

北海道のお土産の定番 
 
カルビー㈱ 

の ができました！ 

ＵＮＩＦＬＡＭＥのロゴもバッチリ入っていますよ        

北海道のお土産屋で販売予定です 

北海道店でも買えるかも(^^)/ 

 

「じゃがポックル」 

台湾側の「つばめいと台湾オフィス」に対

する高い関心を感じました。また、お客

さんの案内で実際に売り場も見学。言葉

の違う海の向こうの国で ThreeSnow

の商品が並んでいるのを見て感慨深く

なりました。新しい拠点と新しい可能性、

どんどん広げていけるよう頑張ります！     

スリースノー 山後部長 

 

ここ最近の新入社員の考え方など

を学び、安心して発言できる環境

づくりが離職率を下げ、能力向上

に繋がることを学びました。OJT

についても方法を再確認でき指導

の際のポイントも学んだので意識

しなくてもできるよう行動してい

きたいです。未来に繋がる採用や

教育を総務全体で考えていきます! 

    管理本部 安達チーフ 

OJTとは？ 

職場の上司や先輩が、部下や後輩に対して、実

際の仕事を通じて指導し、知識、技術などを身

に付けさせる教育方法のことです。 

日時：1/13(金) 

内容：⭐新入社員受け入れにあたって 

  ⭐OJTの進め方・必要な基本スキル 


